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Brussels, 16 November 2011

Last year the Administration unilaterally, without any discussion with staff's
representatives, changed the rules for a member of local staff to be reclassified in the next
highest group.

According to the new rules, a colleague would have to occupied 100% of his/her time
carrying out the duties of the higher group — while still in the lower group! Not only that,
but he/she would have to be doing so for 5 years before being eligible for reclassification.

The failure to consult staff's representatives is an unprecedented breach of social dialogue,
but even worse is the decision itself - blatant exploitation demanding five years of higher
output from staff at lower rates of pay.

As a result, the Staff side of the Joint Committee on Reclassification boycotted last year's
exercise. The Administration went ahead on its own.

What has the current majority in the Commission done to stop this?

This is yet another blatantly cynical exercise in reducing costs at the expense of local staff.

One trade union, one team of candidates, with one set of shared values.
The only list with 14 local staff candidates — 33%, like in the
EEAS.

Your US EEAS Team:

Niels Bracke, Anja Lubenau, Roger Camilleri, Nga Nguyen, Thierry Lacour, Eva Merwald, Nicolas Le Carre,
Edward Feehan, Imma Roca i Cortes, Morten Knudsen, Theodore Moinga, Fabrice Atayi, Antonella Marra, Ulf
Karlsson, Thomas Peyker, Stavros Petropoulos, Paul Grinyer, Anne Xu, Guido Cox, Anne-Marie Briolo, Robert De
Raeve, Douglas Carpenter, Rossana Bonnani, Maria Barraza, Simon Doyle, Stéphane Mechati, Martin Skylv, René
Milas, Kwame Kumatia, Deogratias Mbaziira, Dorrie Wilson, Joan Howley, Daniyar Jakypov, Shadi Othman,
Rainer Uher, Henry Prankerd, Richard Empson, Kwasi Yentumi, Jaime Perez, Georgios Kritikos



EEAS Union Syndicale

S Reclassement des agents | ocaux
I L'administration modifie lesregles de
i maniere unilatérale

Bruxelles, le 16 novembre 2011

L'an dernier, I' Administration a modifié de maniére unilatérale, sans la moindre concertation avec
les représentants du personnel, les regles applicables aux agents locaux pour le passage au groupe
de fonctions immédiatement supérieur.

Selon les nouvelles regles, il faudrait qu'un collegue accomplisse pendant 100 % de son temps des
taches du groupe supérieur - tout en restant dans le grade inférieur ! Mais cela ne suffit pas, il ou
elle devrait en outre exercer ce travail pendant 5 ans avant d'entrer en considération pour un
reclassement.

e fait de ne pas avoir consulté les représentants du personnel constitue une rupture sans
Le fait d Ité 1 tants d 1 tit t
précédent du dialogue social. Mais la décision en elle-méme est pire encore: c'est une exploitation
flagrante, puisqu'elle exige d'un agent un rendement plus élevé pendant cinq ans pour une
rémunération moindre.

Par conséquent, la représentation du personnel au Comité paritaire sur le reclassement a boycotté
I'exercice de I'an dernier. L'Administration a poursuivi les travaux unilatéralement.

Qu'a fait la majorité actuelle a la Commission pour empécher cela ?

C'est un nouveau cas de cynisme criant consistant a réduire les colits au détriment des agents
locaux.

Un syndicat, une liste de candidats avec des valeurs partagées.

La seule liste avec 14 candidats agents locaux — 33%, comme a I'EEAS.

L'équipedel'US du SEAE:

Niels Bracke, Anja Lubenau, Roger Camilleri, Nga Nguyen, Thierry Lacour, Eva Merwald, Nicolas Le Carre,
Edward Feehan, Imma Roca i Cortes, Morten Knudsen, Theodore Moinga, Fabrice Atayi, Antonella Marra, Ulf
Karlsson, Thomas Peyker, Stavros Petropoulos, Paul Grinyer, Anne Xu, Guido Cox, Anne-Marie Briolo, Robert De
Raeve, Douglas Carpenter, Rossana Bonnani, Maria Barraza, Simon Doyle, Stéphane Mechati, Martin Skylv, René
Milas, Kwame Kumatia, Deogratias Mbaziira, Dorrie Wilson, Joan Howley, Daniyar Jakypov, Shadi Othman,
Rainer Uher, Henry Prankerd, Richard Empson, Kwasi Yentumi, Jaime Perez, Georgios Kritikos
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